
Viceskoleleder på Møllebakkeskolen

Møllebakkeskolen søger en engageret og kompetent viceskoleleder med det daglige
ansvar for vores skole og SFO
Vil du være med til at forme fremtiden for vores børn og medarbejdere i et stærkt
fællesskab? 
Møllebakkeskolen er en levende landdistriktsskole med ca. 210 elever og 45 dedikerede
medarbejdere. Skolen har en behandlingsafdeling med omkring 20 børn, som er en del af
Guldborgsunds behandlingsfælleskab. Afdelingen har sin egen leder. Vi bygger på et
solidt pædagogisk grundlag med fokus på god klasserumsledelse, stærke relationer og
lærende didaktik, og et værdigrundlag, der kredser om nysgerrighed, styrke og
fællesskab. Vi søger nu en ny viceskoleleder, der kan indgå i vores ledelsesteam og
bidrage til at videreudvikle vores skole – med respekt for det eksisterende og mod til at
tage fat på nye udfordringer.
Om stillingen
Som viceskoleleder på Møllebakkeskolen bliver du en central del af vores ledelsesteam.
Du vil have beslutningskompetence og daglig ledelse af vores indskoling og SFO, og du
skal derfor både være leder af lærere og pædagoger. Det er vigtigt for medarbejderne på
skolen, at du gerne vil være en synlig leder og være til stede i medarbejdernes mødetid,
så du er tæt på både undervisning, pædagogik og det daglige arbejde. Du vil arbejde tæt
sammen med skolelederen og afdelingslederen for vores behandlingsafdeling, og det
øvrige personale om at sikre læring, udvikling og dannelse for både elever og
medarbejdere, som er vores alle sammens kerneopgave.
Dine primære opgaver vil bl.a. omfatte:
At stå for netværksmøderog have styr på en del af vores elevsager.•
At arbejde tæt sammen med vores dygtige sekretær omkring vikardækningen.•
At strukturere og lede møder og forløb – både internt og i netværkssituationer.•
At stå for prøveafvikling i tæt samarbejde med udskolingens personale samt skoleleder.•
At bidrage til at videreudvikle og fastholde vores eksisterende ledelseskultur, værdier og
pædagogiske grundlag.

•

At være daglig leder af vores almen skoledel og SFO, herunder den daglige
personaleledelse.

•

At være synlig, tilgængelig og nærværende ude på skolen og i SFO’en.•
At skabe og opretholde psykologisk tryghed for medarbejdere og elever.•
At håndtere pres og udfordringer med ro, overblik og empati.•
At samarbejde med vores eksterne kollegaer som PPR, sundhedsplejen m.m.•

Du vil have god og rig mulighed for sparring og vejledning med skoleleder og
afdelingsleder, da vi sidder på samme kontor og er vant til at være i en tæt dialog om
opgaverne på skolen.
Om dig
Vi søger et menneske som gerne kan se sig selv i flere eller alle af disse punkter:
Er uddannet lærer eller pædagog og har erfaring som underviser/pædagog – gerne med
specialpædagogisk viden og kompetencer.

•

Har ledelseserfaring og -uddannelse (eller har mod på at tage en uddannelse på et
tidspunkt), og kan træffe beslutninger med mod, tydelighed og ordentlighed.

•

Besidder et godt overblik, er struktureret i sit arbejde og evner at sidde for bordenden –
både i møder og i netværk.

•

Er nysgerrig, lyttende og engageret – med evnen til at se tingene fra både et mere
overordnet metaperspektiv og et mere lavpraktisk løsningsorienteret perspektiv.

•

Har forståelse for og accept af vores eksisterende ledelseskultur og værdier, og som•
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ikke kommer med store ændringer, men i stedet bygger videre på det, der allerede
virker.
Er empatisk, rummelig og omsorgsfuld i kommunikationen – med både børn og voksne.•
Har humor, integritet og stabilitet – og som kan bidrage til et godt arbejdsmiljø med høj
psykologisk tryghed.

•

Er interesseret i fællesskabet, men også i den enkelte – og som forstår lokalområdets
behov og dynamik.

•

Har erfaring med SFO og kan håndtere pressede situationer med ro og orden.•
Om os
Møllebakkeskolen er en landdistriktsskole med sjæl og varme. Vi har et tydeligt
pædagogisk grundlag og et stærkt fællesskab, hvor nysgerrighed, styrke og samhørighed
er i centrum. Vi arbejder målrettet og konkret med at skabe de bedste rammer for læring,
udvikling og dannelse – for alle.
Vi er pt to ledere i ledelsesteamet og mangler nu dig som viceskoleleder, der kan løfte
opgaven med samme engagement og kompetence som din forgænger. Vi sætter pris på
synlighed, tilgængelighed og samarbejde – og vi glæder os til at byde dig velkommen i et
team, der brænder for at gøre en forskel.
Vi tilbyder
Et meningsfuldt job med stor indflydelse på skolens udvikling.•
Et engageret og kompetent team af kollegaer og medarbejdere, der brænder for deres
arbejde.

•

Et godt arbejdsmiljø med høj psykologisk tryghed og plads til at udfolde sig.•
Mulighed for at være med til at forme skolens fremtid – i tæt samspil med ledelse,
medarbejdere, elever og forældre.

•

Praktisk information
Det er vores klare forventning, at du har besøgt skolen inden du søger stillingen.
Stillingstype: Fast stilling•
Startdato: Snarest muligt•
Ansøgningsfrist: Torsdag d. 17. september. 1. samtale vil være d. 23. september og evt.
2. samtale vil foregå d. 28. september. Samtalerne vil ligge om eftermiddagen.

•

Yderligere oplysninger: Har du spørgsmål eller ønsker du at aftale besøg på skolen, så
kontakt skoleleder Jacob Svava Mortensen på 25 18 18 68. 

•

Vi ser frem til at høre fra dig!
Møllebakkeskolen – hvor nysgerrighed, styrke og fællesskab skaber fremtid.
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