Bliv en del af Storstramsgruppen — hvor faglighed og 26:11.2025

feellesskab mades! Kontaktperson:

Naja Tittussen

Storstremsgruppen er den udekgrende hjemmepleje i Narre Alslev — og vi s@ger nu en social- og  Stillingstype:
sundhedshjeelper, da vores keere kollega i aftenvagten har valgt at sege nye udfordringer. Fuldtid

Vi tilbyder en fuldtidsstilling pa 37 timer om ugen i blandede vagter og weekendvagt hver anden

weekend. Stillingen gnskes besat hurtigst muligt og senest den 1. januar 2026.

Hvem er vi?
Storstremsgruppen bestar af bade erfarne og nye kollegaer, og sammen skaber vi et trygt, positivt
og udviklende arbejdsmilja.
Vi har en staerk faglig kultur og arbejder taet sammen om at sikre kvalitet og kontinuitet i plejen af
vores borgere.
Hos os bliver du en del af et engageret team, hvor vi hver dag ger en forskel — med varme, nservaer
og hgj faglighed som fundament.
Vi tilbyder dig:

+ En arbejdsplads med fokus pa kerneydelsen og haj kvalitet.

- Et steerkt og engageret kollegialt feellesskab, hvor trivsel og arbejdsglaede vaegtes hgit.

« Mulighed for faglig og personlig udvikling i en organisation i konstant beveegelse.

- En arbejdsdag praeget af naerhed, tillid og stette — vi tror pa at lgfte i feellesskab.

- Et arbejdsmiljg med tvaerfagligt samarbejde og rehabiliterende tilgang.

- Fleksibilitet i forhold til arbejdstider og timetal — vi tror pa balance i hverdagen.

« Adgang til bil, cykel og PDA i arbejdstiden.

Vi sgger dig, der:
« Er uddannet social- og sundhedshjeelper.
+ Mgder dagen med et smil, gdpamod og fleksibilitet.
« Veerdsaetter et godt samarbejde og stabile rammer.
« Ertryg ved IT — kendskab til Nexus er en fordel, men ikke et krav.
« Ser muligheder frem for begraensninger og trives i en hverdag med udvikling og forandringer.
- Har lyst til at ggre en forskel for borgerne og tage ansvar for kvalitet i opgavelgsningen.

- Har gyldigt kerekort (kategori B).

Hvorfor veelge Storstremsgruppen?

Fordi du hos os bliver en del af en arbejdsplads i bevaegelse — fagligt, menneskeligt og
organisatorisk. Vi har en varm, uformel omgangstone og tror p3, at glade medarbejdere skaber
gode oplevelser for borgerne.

Du vil opleve en arbejdsplads, hvor der er plads til bade faglig stolthed og humor i hverdagen.

Hvorfor veelge Storstremsgruppen?

Her bliver du en del af en organisation, der aldrig star stille. Vi veegter udvikling og faglighed hgijt og
arbejder hele tiden pa at skabe de bedste rammer for bade vores borgere og medarbejdere. Vi har
en uformel og varm tone, og vi tror pa, at trivsel er ngglen til succes — bade individuelt og som

gruppe.

Ansggning/Ansggningsprocedure:

Vi gleeder os til at hgre fra dig og modtage din ansagning!

Send din ansggning og relevante bilag digitalt via det link, du finder i stillingsopslaget.

Send din ans@gning og bliv en del af Storstremsgruppen — hvor faglighed, feellesskab og udvikling
gar hand i hand.

Ansaettelsesvilkar:
Efter gaeldende overenskomst.

Mere information:
Gruppeleder Naja Tittussen tIf.: 25 18 14 31.

Ansggningsfrist:
Den 28/11-25.



Samtaler:
Samtalerne forventes afholdt i uge 49.

Mere om Guldborgsund Kommune:
Lees mere om Guldborgsund Kommune pa www.guldborgsund.dk.



http://www.guldborgsund.dk/
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