
Frivillighedskonsulent til at udvikle fællesskaber for
seniorer

Kan du skabe gode og sunde fællesskaber for seniorer i lokalmiljøerne - og har du flair for at
understøtte og styrke frivilligt engagement hos borgerne?  Så er du måske vores nye
frivillighedskonsulent.    
 
Stillingen som frivillighedskonsulent  
Din rolle vil være at sikre aktiviteter og fællesskaber for ældre hjemmeboende borgere ved vores
Åbne Mødesteder i lokalmiljøerne i kommunen. Dette skal du gøre i tæt samarbejde med
samarbejdspartnere, fx lokale frivillige, foreninger og andre og ved at være nysgerrig og lyttende på
lokale ønsker og behov.  
Din opgave vil også være at engagere lokale seniorer i at tage ejerskab på aktiviteterne og yde en
aktiv frivillig indsats lokalt.  
 
Stillingens nøgleopgaver  

Udvikling af frivilligheden og aktiviteterne ved de Åbne Mødesteder i samarbejde med lokale

borgere, foreninger o.a.  

●

At være opsøgende på nye samarbejdspartnere og etablering af nye aktiviteter, fællesskaber

m.v. 

●

Bidrage til løbende kommunikationsindsatser, herunder at afholde netværksarrangementer,

åbent hus og lignende. 

●

At give løbende støtte til frivillige på de Åbne Mødesteder og gennemføre arrangementer i

samarbejde, herunder at skabe et socialt, fysisk og mentalt godt arbejdsmiljø for frivillige.  

●

Deltagelse i projekter, herunder udarbejdelse af pulje- og projektansøgninger og lignende. ●

 
Hvad forventer vi?  

Vi forestiller os, at du har en relevant uddannelse på minimum bachelorniveau. Da vi ønsker at
være en flerfaglig afdeling, er det ikke så afgørende præcis hvilken uddannelse du har, men gerne
en uddannelse, der kvalificerer dig til at arbejde med lokale udviklingsprocesser, sundhedsfremme
og frivillighed blandt seniorer. Vigtigst er, at du har interesse for samskabende processer, er
nysgerrig og konstruktiv i dialogen med borgere, kolleger og andre og kan nyde rollen som
facilitator og koordinator. 
 
Kvalifikationer 
Vi søger dig, der har:  

Gode faciliterings-, kommunikations-, koordinations- og samarbejdsevner, da det er

forudsætningen for at kunne samskabe og gennemføre tilbud i lokalmiljøerne i samarbejde

med frivillige/lokale seniorer 

●

Kompetencer i at udvikle informations- og kommunikationsmaterialer og gerne erfaringer

inden for web. Dette for at kunne bidrage til at synliggøre aktiviteter og tilbud og motivere til

deltagelse. 

●

Gode evner til at tage initiativ og arbejde selvstændigt, da dette er vigtigt i det daglige arbejde

med at drive indsatserne og aktiviteterne på de Åbne Mødesteder 

●

Kompetencer i at lede og facilitere møder og styrke relationer mellem forskellige aktører –

med henblik på at kunne planlægge, udvikle og gennemføre aktiviteter i lokalmiljøerne.  

●

Kompetencer i at kunne lytte aktivt, nysgerrigt og anerkendende og evner til at gribe ideer og

aktivere ressourcer hos borgerne. Dette er vigtigt for at skabe engagement og ejerskab for

aktiviteterne i lokalmiljøerne.  

●

Kompetencer i at arbejde systematisk, struktureret og med overblik - for at kunne overskue et

komplekst område med mange samarbejdspartnere og aktiviteter.  

●

Kompetencer til at navigere i en politisk styret organisation ●

Mod til at afprøve nyt og samarbejde på tværs.  ●

Frist:
08-09-2025

Kontaktperson:
Simon Laurids Severin Vedel
Pedersen

Stillingstype:
Fuldtid



Gyldigt kørekort.  ●

Erfaring med koordinering af frivillige er en nødvendighed.  ●

 
Vi tilbyder:  

En meningsfuld og udfordrende stilling, med gode muligheder for at mulighed for at udvikle og

afprøve nyt 

●

En hverdag med varierede opgaver i samspil med kolleger, borgere og andre.  ●

Sparringsfællesskab med frivillig- og aktivitetsorganisatorer på plejehjemmene, medarbejdere

i Frivilligcentret m.fl.  

●

Et fagligt udviklende miljø med fokus på godt arbejdsmiljø.  ●

En professionel og attraktiv arbejdsplads, der tager dialogen alvorligt.  ●

Fleksible arbejdstider. Skæve tider pga. arrangementer kan forekomme. ●

 
Ansættelsesvilkår:  
Arbejdstiden er på 37 timer om ugen, med ansættelse i Folkesundhed, Center for Sundhed og
Omsorg i Guldborgsund Kommune. Stillingen er til besættelse pr. 1. november 2025 eller hurtigst
muligt.  
Løn efter gældende overenskomst.  
Mere information:  
Yderligere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til konstitueret leder af Folkesundhed
Simon Vedel Pedersen på telefon 2518 0585. 
Ansøgningsfrist:
Mandag d. 8. september 2025.
 
Samtaler
Vi forventer at holde samtaler i uge 38.  
 
Ansøgningsprocedure:
Send din ansøgning ved at klikke ”send ansøgning” og vedhæft din ansøgning og dit CV. Vi tager
kun imod elektroniske ansøgninger.  
 
Mere om Guldborgsund Kommune.  
Læs mere om Guldborgsund Kommune på www.guldborgsund.dk . 
Du kan læse om Folkesundheds tilbud på www.guldborgsund.dk/folkesundhed og om Åbne
Mødesteder på www.guldborgsund.dk/senior  

http://www.guldborgsund.dk/
http://www.guldborgsund.dk/folkesundhed
http://www.guldborgsund.dk/senior
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