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Gruppeleder til Solgarden

Vil du vaere med til at udvikle fremtidens sundheds- og omsorgspladser? Kontaktperson:
Solgarden i Herritslev star over for en spaendende udvikling som led i Sundhedsreformen Hgjil Baldan
og de nye nationale kvalitetsstandarder for sundheds- og omsorgspladser. Derfor sgger

vi en engageret og handlekraftig gruppeleder, som breender for ledelse og faglig Stillingstype:
udvikling. Fuldtid
Vi s@ger en leder, der kan sta i spidsen for den daglige drift og samtidig bidrage aktivt til
udviklingen af Solgarden som et tilbud til borgere med komplekse sundheds- og
rehabiliteringsbehov. En leder, der kan skabe retning, motivere medarbejdere og

omsaette strategiske mal til hgj kvalitet i praksis.

Som gruppeleder far du en central rolle i udviklingen af fremtidens sundheds- og
omsorgspladser i Guldborgsund Kommune, hvor rehabilitering, tveerfagligt samarbejde,
borgerinddragelse og patientsikkerhed er grundlaeggende elementer i indsatsen.

Om Solgarden

Solgarden tilbyder midlertidige deagnophold til 29 borgere med komplekse og

sammensatte behov, hvor der er behov for intensiv, tveerfaglig og tidsafgreenset indsats.

Pa Solgarden arbejder vi rehabiliterende og med afszet i den enkelte borgers ressourcer,

gnsker og mal. Vi tror pa, at borgeren er en aktiv samarbejdspartner i eget forlgb, og vi

arbejder malrettet med at styrke borgernes muligheder for at mestre egen tilveerelse og

indga i meningsfulde faellesskaber.

Medarbejdergruppen bestar af ansatte med bred faglig sammensaetning, herunder social-

og sundhedshjeelpere, social- og sundhedsassistenter, psedagogiske assistenter,
ernaeringsassistenter og aktivitetsmedarbejdere.

Der er et teet tveerfagligt samarbejde med sygeplejersker, fysioterapeuter, ergoterapeuter

og treeningsassistenter.

Om stillingen

Som gruppeleder far du ansvar for drift, faglig udvikling og personaleledelse. Sammen

med den assisterende gruppeleder skal du sikre en velfungerende hverdag og samtidig

bidrage til udviklingen af Solgardens kommende sundheds- og omsorgspladser. | far en

vigtig rolle i at skabe sammenhaeng mellem politiske mal, strategiske beslutninger og den

daglige praksis

Vi tilbyder

*Mulighed for at preege udviklingen af Solgardens sundheds- og omsorgspladser.

*Et staerkt tveerfagligt miljg med engagerede medarbejdere.

*En arbejdsplads med fokus pa kvalitet, rehabilitering og borgerinddragelse.

*Teet samarbejde med ledelseskollegaer, medarbejdere, borgere, pargrende og eksterne
samarbejdspartnere.

*Mulighed for faglig og personlig udvikling.

*En organisation hvor dialog, samarbejde og feelles Igsninger vaegtes hgit.

Dine veesentligste opgaver

Du skal veere med til at sikre:

*Implementering og forankring af de nationale kvalitetsstandarder for sundheds- og
omsorgspladser.

*Regionen som samarbejdspartner

*Hgj sundhedsfaglig kvalitet, patientsikkerhed og dokumentation.

*Rehabiliterende og malrettede borgerforlab med fokus pa borgerens mal og ressourcer.

*Teet tveerfagligt samarbejde omkring borgerens samlede forlgb.

*En udviklende og inddragende dialog med borgere, pargrende og samarbejdspartnere.



«Strategisk og faglig udvikling af Solgardens tilbud.

*Et godt arbejdsmiljg med hgij trivsel og medarbejderengagement.

«Effektiv ressourceudnyttelse og ansvarlig gkonomistyring.

Vi sgger en leder, som

+Kan seette retning og skabe fglgeskab.

*Formar at motivere og engagere medarbejdere i en faelles kerneopgave.

*Trives i en kompleks hverdag med mange interessenter.

*Har steerke samarbejds- og kommunikationsevner.

*Arbejder systematisk med kvalitet, forbedringsarbejde og patientsikkerhed.

*Kan omsaette strategiske mal til konkrete resultater.

*Har forstaelse for gkonomi- og ressourcestyring.

*Er nysgerrig, udviklingsorienteret og ser muligheder frem for begraensninger.

*Har forstaelse for arbejdet i en politisk styret organisation.

Kvalifikationer

Vi forestiller os, at du:

*Har en sundhedsfaglig baggrund som sygeplejerske.

*Har en lederuddannelse pa diplom niveau eller er motiveret for at gennemfgre en
relevant lederuddannelse.

*Har erfaring med tvaerfagligt samarbejde.

*Har kendskab til kvalitetsudvikling, dokumentation og patientsikkerhed.

Derfor skal du veelge Solgarden

Du far muligheden for at vaere med til at udvikle et af de omrader, der kommer til at spille
en central rolle i den neere sundhedsindsats i de kommende ar.

Du bliver en del af en organisation med hgje ambitioner pa borgernes vegne, hvor

faglighed, samarbejde og udvikling gar hand i hand. Samtidig far du mulighed for at seette
et tydeligt aftryk pa udviklingen af fremtidens sundheds- og omsorgspladser i
Guldborgsund Kommune.

Hvis du kan se dig selv i rollen og motiveres af at skabe resultater gennem andre, vil vi
meget gerne hgre fra dig.

Har du spargsmal til stillingen, kan du kontakte leder af Guldborgsund Genoptraening
Halil Baldan pa tif. 25 18 22 30.

Ansggningsfrist:
Sgndag den 25. oktober 2026, anseettelsessamtaler forventes afholdt den onsdag 28.
oktober 2026.

Ansggningsprocedure:

Send din ansggning ved at klikke pa "send ans@gning” og vedhaeft din ansagning og dit
CV. Vi tager kun imod elektroniske ans@gninger gennem vores rekrutteringssystem.
Mere om Guldborgsund Kommune:

Lees mere om Guldborgsund Kommune pa www.guldborgsund.dk


http://www.guldborgsund.dk/
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