Socialradgiver/-formidler, Udsatte og Rusmidler 25:11-2025

Kontaktperson:
Socialradgiver/-formidler sgges til Ekstern afdeling, Udsatte og Rusmidler. Lise Sarup Antonisen
Da vi star i en situation, hvor vi mé sige farvel til en kollega, sgger vi nu en socialradgiver/- Stillingstype:

formidler, 37 t. ugentligt, til en fast stilling i Ekstern afdeling i Udsatte og Rusmidler pr. 1. januar Fuldtid
2026.

Ekstern afdeling yder bl.a. socialpsedagogisk statte til borgere i eget hjem jf. §§ 85 og 85a i Lov om
Social Service og tilbyder desuden statte til borgere med behov for praktisk hjeelp ved udflytning fra
Forsorgshjemmet Saxenhgj jf. § 110 Lov om Social Service.

Der arbejdes primeert i dagtimerne 8-16 / 8-13.

Stillingens nagleopgaver:

| Ekstern afdeling tilbyder vi stgtte til socialt udsatte borgere, der ofte har eller har haft
misbrugsproblematikker og/eller psykiske udfordringer, og som kan veere i sveere livssituationer. §
85a i Lov om Social Service er en bostgtteparagraf, der tager udgangspunkt i indsatsmal defineret i
samarbejde med borgeren. Stgtten til den enkelte er enten med udgangspunkt i ICM eller CTI-
metoden og er en indsats under Housing First. Statten kan besta i motiverende samtaler,
bisidderopgaver, netveerksopgaver, samt opgaver af mere praktisk karakter sa som hjeelp til
netveerksdannelse, indkgb og bo-treening.

| Udsatte og Rusmidler arbejder vi ud fra den svenske psykoterapeut Per Revstedts
motivationsmetode om, at ingen er hablgs”. Det betyder, at vi tror pa, at alle har et gnske om at
veere konstruktive, aktive, malrettede og sociale. Relationsdannelsen er afggrende i arbejdet med
borgerens forandringsproces, hvor det er medarbejderens rolle at formidle: engagement, tiltro, hab,
respekt, forstaelse og eerlighed.

Vi tror pa, at borgerne har mulighed for at deltage i samfundet pa lige fod med andre borgere, og
derfor bestar arbejdet samtidig i at identificere og styrke borgernes kompetencer gennem
udredning, paedagogiske planer og mal, der bliver formuleret i samarbejde med borgeren.

Vi har fokus pa at lgse vores kerneopgave ud fra det Guldborgsundske mindset.

"Vi skal styrke borgernes muligheder for at mestre egen tilvaerelse, og i samarbejde med borgerne,
sikre at alle indgar i relevante faellesskaber”
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Vi sgger en kollega, der:
Er uddannet socialradgiver/-formidler.



Har kearekort til personbil.

Kan se sig selv i et dagligt arbejde, hvor der er en forventning om en feelles metodisk tilgang jf.
motivationsmetoden.

Er god til at samarbejde og kommunikere, ogsa i pressede situationer.

Kan skabe tillidsfulde relationer til borgere i udsatte positioner.

Er personlig afklaret ift. at arbejde med socialt udsatte.

Kan formulere sig skriftligt og mundtligt.

Kan arbejde selvstaendigt, men trives i et fagligt feellesskab.

Har erfaring med brugergruppen eller tidligere arbejdet med lignende sociale problemstillinger.

Vi tilbyder:

En rummelig arbejdsplads i konstant udvikling.

Et steerkt fagligt milja.

Engagerede kollegaer.

Et speendende og udfordrende arbejdsomrade.

Faglig og personlig udvikling, herunder uddannelse i Per Revstedts motivationsmetode.
Supervision.

Len og ansaettelse:
Efter gld. overenskomst

Flere oplysninger:
Yderligere oplysninger kan indhentes hos afdelingsleder Lise Sgrup Antonisen tlf.: 2518 1026

Ansggningsfrist:
23. november 2025
Samtalerne forventes afholdt onsdag d. 26. november 2025

Du skal sende din ansggning online. Klik pa "send ansagning” og vedhaeft din ansagning og dit CV.
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