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Christina Petersen

Braender du for at vaere med til at udvikle skole og SFO-omradet? Vil du understgtte den faglig Stillingstype:
udvikling bade pa den enkelte skole og pa tvaers? Sa er der her en mulighed for et spaendende og  Fuldtid
alsidigt job, hvor du kan bruge dine faglige og personlige kompetencer til at understgtte et

skoleomrade i steerk udvikling.

Skoleomradet s@ger en faglig dygtig paedagogisk konsulent, som skal understgtte ledere og

medarbejdere i at udvikle steerke og inkluderende laeringsmiljger for alle bgrn og unge, med afseet i
Guldborgsunds Kommunes faellesskabsstrategi.

Vi har brug for en paedagogisk konsulent, der kan understette, udvikle og facilitere de projekter og

omrader som der optager Guldborgsund Kommunes skoler. Du skal veere en del af et steerkt team

af paedagogiske konsulenter pa tveers af dagtilbud og skoler, som har fokus pa at skabe udvikling

og kvalitet i teet samarbejde med skoler, SFO’er og dagtilbud. Du skal veere indstillet pa at indga i

teet samarbejde med de andre paedagogiske konsulenter i afdelingen omkring implementering af
forskellige indsatser, som skal bidrage til at nedbringe segregering og styrke kapacitetsopbygning

pa skoleomradet generelt.

Vi leder efter en peedagogisk konsulent der:

+ kan understgtte og veere tovholder pa feellesskabsstrategien

« kan koordinere og understgtte kompetenceudvikling, netvaerk og ressourcepersoner

- star pa en solid erfaring og kan omseette intentioner til konkrete handlinger i praksis

+ har erfaringer med vejledning og viden, som du formar at formidle til andre

+ har klare billeder af, hvad der styrker kvalitet, og vil ga foran i arbejdet for dette

+ kan vejlede omkring indsatser pa skolerne og udvikling af trivselsfremmende laeringsmiljger
« kan sta for projektledelse af udviklingsinitiativer pa tveers af omradet, som understatter

inkluderende bgrnefaellesskaber og leeringsmiljger.
Som paedagogisk konsulent i Center for Barn & Laering vil du sdledes komme til at yde konkret
vejledning af medarbejdere pa team- og skoleniveau omkring tilgang og veerktgijer til at styrke
kvaliteten i praksis pa skolerne. Desuden vil du fa en vigtig rolle ift. at vaere tovholder pa nogle af
udviklingsprojekterne pa omradet.
Du vil ogsa skulle yde sparring til skoleledelser og bidrage til den lokale kapacitetsopbygning,
herunder analysere behovene og planleegge kompetenceudvikling i teet samarbejde med ledere pa
skolerne.
Derudover vil der veere forskellige administrative opgaver, klagehandtering og konkrete sager som
en del opgaveportefeljen. Det kan ogsa forekomme, at du skal bidrage til foraeldresamarbejdet og
evt. deltage i foraeldresamtaler pa skolerne, hvis der er behov for dette.
Vi forventer at du:

« har en relevant paedagogisk uddannelse og erfaring fra undervisningsomradet, gerne med
videreuddannelse f.eks. som cand.paed., eller anden relevant efteruddannelse

« har indgaende kendskab til skoleomradet

- vil arbejde loyalt og dedikeret i en politisk styret organisation i et forvaltningsperspektiv

+ har erfaring med eller har mod pa projektledelse

- errelationel, systematisk og dygtig til at koordinere

- seetter pris pa teamsamarbejde og vil samarbejde bredt i organisationen.
Vi tilbyder:
| Center for Barn & Laering er vi malrettede og ambitigse pa skoleomradets vegne, hvor vi
understgtter ledere og medarbejdere i at udvikle skoler og SFO’er, hvor bgrn og unges leering og
trivsel gges.
Det er en hgj prioritet at styrke sammenhaenge og gode overgange mellem dagtilbud og skoler,
samt at bidrage til at sikre og udvikle det tveerprofessionelle samarbejde.
Arbejdsdagen i Center for Barn & Leaering er varieret og fagligt udviklende, idet opgaverne spaender
bredt og kalder pa din viden, refleksion og indsigt. Du har frihed i opgavelasningen, samtidig bliver
du en del af et konsulentteam, som er gensidigt forpligtet, og hvor det forventes, at | ggr brug af
hinandens viden og sparring. Sammen har vi et hgjt ambitionsniveau, hvor humor og arbejdsglaede
ogsa er vigtig.
Stillingen kraever at du har kerekort.
Anszettelsesvilkar: Stillingen er pa 37 timer pr. 1. januar 2026 eller snarest derefter.
Center for Bgrn & Leering bestar af 9 folkeskoler, 4 landsbyordninger med bade skole og dagtilbud,
17 dagtilbud, dagpleje, Ungdomsskolen og Ungdommens Uddannelsesvejledning. Pa
forvaltningsniveau er vi ca. 25 medarbejdere. Administrationen i Center for Barn & Lezering Igser en



lang reekke forskellige administrative og udviklingsmaessige opgaver for hele omradet. Vi lsegger
veegt pa at arbejde helhedsorienteret og pa at veere et sammenheangende center for barn og unge i
dagtilbuds- og skole.

Hvis du vil vide mere om stillingen, kan du kontakte Leder af dagtilbudsomradet, Kvalitet &
Udvikling Christina Petersen pa 25180197 eller mail chrp@guldborgsund.dk .

Ansggningsfrist: onsdag den 17. december kl. 12.00.

Der afholdes ansaettelsessamtaler torsdag den 18. december kl. 13.00-16.00.
Ansggningsprocedure: Send din ansagning ved at klikke pa "send ansggning” og vedheeft din
ansggning og dit CV. Vi tager kun imod elektroniske ansagninger. Anseettelsen er betinget af en
tilfredsstillende straffeattest og bgrneattest.

Mere om Guldborgsund Kommune:

www.guldborgsund.dk
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