Frist:

Anbringelseskonsulent til Barn og Unge Myndighed

09-11-2026
Vi sgger en engageret anbringelseskonsulent til Bern, Unge, Familie og Kontaktperson:
Voksenmyndighed i Guldborgsund Kommune Maria Wagner Frederiksen

Vil du veere med til at sikre, at anbragte barn og unge far en stabil og kontinuerlig
anbringelse pa et bgrne- og ungehjem, og har du lyst til at samarbejde med barne- og Stillingstype:
ungehjem samt stgtte dem i arbejdet med trivsel og udvikling hos anbragte barn og Fuldtid
unge? Har du interesse for kontraktopfalgning og forhandling? S& er du maske vores nye
anbringelseskonsulent.

Vi sager 1 anbringelseskonsulent i en fast fuldtidsstilling med tiltraedelse 1. januar 2027.
Om stillingen

Du bliver en del af Bgrn, Unge, Familie og Voksen myndighed, som er forankret i Center

for Trivsel & Social Indsats i Guldborgsund Kommune. Centret deekker hele det

specialiserede socialomrade fra barn til voksen.

Vi sagger en anbringelseskonsulent i Barn, Unge, Familie og Voksen myndighed, hvor vi

arbejder med bgrn og unge i aldersgruppen 0-23 ar, som skal anbringes eller er anbragt.

Vi har anbringelser i hele Danmark.

Vi er ca. 130 engagerede medarbejdere i afdelingen fordelt pa flere teams. Teamet
bestar af en anbringelseskonsulent og aktuelt en medarbejder som er ansat i en

tidsbegreenset stilling frem til 31.12.2026.

Du vil foruden din teetteste kollega, indga i et team med vores 4 familieplejekonsulenter

og i et teet samarbejde med vores barne- og ungeradgivere i afdelingen.

Anbringelseskonsulenterne har til opgave at understatte det rigtige match for de bagrn og
unge, hvor der er vurderet anbringelsesgrundlag pa et barne- og ungehjem eller hvor der

er vurderet behov for et stgtteophold jf. Barnets Lov.

Dine primeere arbejdsopgaver bliver;

+At vaere opsegende, finde og matche det rigtige berne- og ungehjem for bgrn og unge,
som ikke kan vaere anbragt i plejefamilie eller netvaerksplejefamilie eller bgrn og unge
som har behov for et statteophold pa et barne- og ungehjem.

At forhandle og kvalitetssikre kontrakter, herunder systematisk opfalgning pa
differentierede takster samt tillaegstakster.

At bista berne — og ungeradgiveren ved tilsynsbesag, hvor der er behov for faglig
understattelse omkring progression og kontraktlige forventninger til anbringelsesstedet.

*At deltage i afdelingens interne visitationsmader.

At indga i tvaerkommunalt netveerk med andre anbringelseskonsulenter (Erfa mader)

*At samarbejde med relevante samarbejdspartnere f.eks. Center for Barn & Laering,
Social Tilsyn st m.fl.

+Du vil have en varieret arbejdsdag med bade selvsteendige bes@g og opfalgninger ude i
praksis, kontorbaserede opgaver samt taet samarbejde med relevante barne- og

ungeradgivere.

Du vil komme til at sidde med hele malgruppen, dog vil din primaere malgruppe vil veere
unge mellem 13-23 ar. Det forventes at du ogsa bistar din neermeste kollega, som
daekker malgruppen fra 0-12 ar.

Hvem er du?

Du er uddannet peedagog og har relevant erfaring i arbejdet med anbragte bgrn og
unge.

Du har en interesse i at matche pris og kvalitet, og er optaget af at matchet med barn- og
ungehjemmet herunder evt. supplerende stgttende indsatser, understatter progression i
de anbragte barn og unges liv, herunder deres skolegang.



Du har en naturlig interesse, forstaelse og gerne kompetence inden for talforstaelse,
kontraktstyring og forhandling samt for systematisk opfalgning pa tillaegsydelser i
eksisterende eller nye kontrakter med et fagfagligt afsaet.

Du kan bevare overblikket i en travl hverdag med mange forskelligartede opgaver,
herunder akutte anbringelsessager, hvor hurtig handling og prioritering er ngdvendig.
Du er fleksibel i forhold til arbejdstilrettelaeggelsen og indstillet pa, at akutte opgaver kan
medfgre aendringer i dagens planlagte aktiviteter.

Du er omstillingsparat og villig til at udvikle ikke bare dig selv fagligt, men ogsa din
arbejdsplads i en positiv retning.

Du har fokus pa den faglige kvalitet i skrift og tale, og du vil indga i et teet samarbejde
med dine kollegaer og samarbejdspartnere, med lyst til at arbejde pa tveers af forskellige
faggrupper.

Du har kerekort, og skal kunne benytte kommunes biler, da en veesentlig del af arbejdet
foregar ude af huset — f.eks. ved. besgg eller mgder pa forskellige bgrn og unge hjem i
hele landet.

Vi tilbyder dig:

*Gode kollegaer, mulighed for hjemmearbejde og flekstidsordning.

*En arbejdsplads med fokus pa udvikling og nytaenkning.

Indflydelse pa tilrettelaeggelse af egne arbejdsopgaver.

+Et fagligt steerkt og omsorgsfuldt kollegialt feellesskab.

*Gode rammer for faglig sparring.

Vi har dele- og flyverkontorer, hvilket du skal kunne trives i.

Len og anseettelsesforhold

Forud for ansaettelse indhentes der referencer fra tidligere arbejdsgiver, samt bgrne- og
straffeattest. Ansaettelsen vil veere betinget af, at de er tilfredsstillende.
Anseettelsen er betinget af, at du har karekort

Lgn efter geeldende overenskomst.

Er du klar til at blive en del af feellesskabet?

Sa send os din motiverede ansagning, CV og relevante uddannelsesbeviser.
Ansggningsfrist er d. 09.11.2026

Ansaettelsessamtaler atholdes d. 18.11.2026

Hvis vi vurderer, at der er behov for en 2. samtale, forventes denne afholdt d.
19.11.2026.

Har du spergsmal til stillingen, er du meget velkommen til at kontakte afdelingsleder
Maria Wagner Frederiksen pa tif. nr. 25182145 eller leder Brit Lydersen pa tif. nr.
25180884.
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