Frist:

Daglig leder til Faelles Forebyggende Indsats & 11-06-2026
Behandling Kontaktperson:

Lene Kronow

BLIV EN DEL AF ET STARKT LEDERTEAM - OG VAR MED TIL AT STA | SPIDSEN FOR Stillingstype:
FAMILIE & UNGEKONSULENTERNE Fuldtid
Vil du veere en del af en staerk faglig indsats — og samtidig indga i et teet lederfzellesskab, hvor |

sammen har ansvar for udviklingen?

Du bliver en del af et lederteam pa i alt fire ledere, som sammen har ansvaret for Familie- &
Ungekonsulenterne. Her far du bade sparring, medansvar og mulighed for at saette retning

sammen med dine lederkolleger.

Vi sgger en engageret og fagligt steerk niveau 4-leder, som kan tage ansvar for den daglige ledelse

af vores Familie- & Ungekonsulenter. Samtidig far du en central rolle i at styrke og udvikle den

tidlige forebyggende indsats i kommunen. Stillingen er forankret i Feelles Forebyggende Indsats &
Behandling — en del af Center for Trivsel & Social Indsats i Guldborgsund Kommune.

OM FALLES FOREBYGGENDE INDSATS & BEHANDLING

Du bliver en del af en tvaerfaglig organisation, der arbejder taet sammen om at skabe de bedste

Izsninger for bgrn, unge og familier.

Faelles Forebyggende Indsats & Behandling er opstaet gennem en sammenlaegning af flere faglige
enheder. Hos os mgder du bl.a.:

« Familie & Ungekonsulenter
 Psykologer

« Sundhedsplejersker

« Miljgterapeuter

- Paedagogiske medarbejdere

+ Administration
Alti alt ca 150 medarbejdere - heraf ca. 100 Familie & Ungekonsulenter
Vi arbejder med bade forebyggende og behandlende indsatser — primzert med afsaet i Barnets Lov
§§ 30 og 32.
Vores feelles kerneopgave er klar: Vi styrker bgrn, unge og familiers mulighed for at mestre egen
tilvaerelse og veere en del af meningsfulde faellesskaber.
DIN ROLLER SOM LEDER
Som daglig leder far du en central position i bade drift og udvikling.
Du bliver:

- Fast ledelses- og sparringspunkt for en gruppe af Familie & Ungekonsulenter

« En vigtig samarbejdspartner for myndighedsomradet Begrn, Familie og Voksen

« En del af et samlet ledelsesteam i Faelles Forebyggende Indsats & Behandling med i alt seks
afdelingsledere

« En del af et naert lederteam med tre gvrige ledere, som sammen har ansvaret for Familie &

Ungekonsulenterne
Du skal kunne lede i drift og sta steerkt i udvikling - og trives i en organisation i kontinuerlig
udvikling, hvor samarbejde, tydelige roller og hgj faglig kvalitet er afgarende for Igsning af
kerneopgaven.
DINE LEDELSESOPGAVER OG ANSVAR FOR FAMILIE & UNGEKONSULENTERNE
Du far ansvar for:

- daglig personale- og faglig ledelse

+ sparring pa opgaver, metodevalg og faglige vurderinger

- sikre kvalitet, dokumentation og progression i indsatserne

- understgtte medarbejdernes trivsel, kompetenceudvikling og faglige reflektion
- overblik over opgaveportefglje, prioritering og brug af ressourcer

+ gkonomisk medansvar
S/ZRLIG LEDELSESOPGAVE
Du far en vigtig opgave i at sikre en tydelig retning i den tidlige indsats:

« klar adskillelse mellem § 30- og § 32-indsatser
- understogtte ensartede arbejdsgange, faglige vurderinger og korrekt dokumentation
- tydelig malgruppe og klare graenser for indsatsen

» fokus pa rettidig overgang til myndighed ved behov



- bidrage til udviklingen af en tydelig, sammenhaengende og praksisneer tidlig indsats i

kommunen
TVZARGAENDE SAMARBEJDE
Du bliver en nagleperson i samarbejdet pa tveers:

- teet samarbejde med myndighed om visitation og kvalitet
- deltagelse i feelles ledelsesopgaver og udvikling af organisationen i Feelles FIB

- bidrage til feelles retning, kultur og sammenheeng pa tveers af fagligheder i Feelles FIB
DIN FAGLIGE PROFIL
Vi forestiller os, at du:

- er uddannet inden for det paedagogiske, socialfaglige eller besleegtede omrade
« har ledelseserfaring — gerne fra bgrne- og familieomradet

« har solid erfaring med arbejdet med familier i udsatte positioner

- kender Barnets Lov — isaer § 30 og § 32 — og samarbejdet med myndighed

- har diplom i ledelse eller er motiveret for at tage det

« er steerk i skriftlig og mundtlig formidling og formidling
HVEM ER DU?
Du:

- arbejder struktureret, systemisk og helhedsorienteret

- er relationelt steerk og leder anerkendende

- treeffer tydelige og modige beslutninger — ogsa nar det er komplekst
- skaber retning og tryghed for medarbejderne

- trives med bade drift, sparring og udvikling

« har blik for kvalitet, graenser og progression i indsatsniveauer
HVAD TILBYDER VI DIG?
Hos os far du:

- en central lederrolle med stor indflydelse i en organisation, der er i udvikling

- dygtige, engagerede medarbejdere og kolleger

- et teet lederfeellesskab med faelles ansvar og staerk sparring

- et steerkt samlet lederteam med hgj energi og feelles retning

- mulighed for at saette retning for den tidlige forebyggende indsats — bade nu og fremadrettet

« et arbejdsmiljg med fokus pa trivsel, samarbejde og faglig stolthed - #VIERFALLES
LGN & ANSATTELSESVIKLAR
Anseettelse sker efter gaeldende overenskomst.
Tiltraedelse er den 1. august 2026.
VIL DU VIDE MERE?
Kontakt Lene Kronow - Leder af Feelles Forebyggende Indsats & Behandling — pa mobil 25 18 01
60. Du er ogsa velkommen til at aftale en rundvisning eller en uformel snak.
ANS@GNINGSFRIST
Torsdag den 11. juni 2026
SAMTALER
Farste samtale afholdes tirsdag den 16. juni 2026 i Nykabing Falster
Eventuel anden samtale afholdes torsdag den 18. juni 2026



	Daglig leder til Fælles Forebyggende Indsats & Behandling
	Daglig leder til Fælles Forebyggende Indsats & Behandling


