e . . . Frist:
Familiepleje- og anbringelseskonsulent sages til Unge 21042025

& Uddannelse Kontaktperson:

Jesper Edvardsen

En af vores dygtige familiepleje- og anbringelseskonsulenter har faet nyt job i anden afdeling i Stillingstype:
Guldborgsund Kommune, og vi sgger derfor en ny. Fuldtid
"Vi skal styrke borgerens mulighed for at mestre egen tilvaerelse og i samarbejde med borgeren
sikre, at alle kan indga i relevante feellesskaber”, sddan formuleres kerneopgaven i Guldborgsund
Kommune.

Har du lyst til at arbejde ind i kerneopgaven, og har du samtidig lyst til at udvikle dig i en travl og
spaendende stilling i en afdeling med en uformel tone, en hgj faglighed og ansvarlighed i tiilgangen
til opgavelgsning — sa er det dig vi sgger.

Indsatsen for unge mellem 15-29 ar er samlet i afdelingen Unge & Uddannelse under Center for
Arbejdsmarked og er placeret uden for radhuset i egne lokaler.

En del af afdelingen varetager opgaven for de 18-29 arige, der modtager midlertidig forsergelse
og/eller stgtte i henhold til Serviceloven. Den anden del af afdelingen varetager indsatsen for de
unge i aldersgruppen 15-17 ar og Ungestatte i henhold til Barnets Lov.

Den ledige stilling som familiepleje- og anbringelseskonsulent er i det team, der varetager
myndighedsarbejdet for aldersgruppen 15-17 ar og Ungestgtte.

Du vil indga i et team med 16 ungeradgivere, heraf 3 ungeradgivere der varetager indsatsen for de
18 — 22 arige (Ungestatte) og 1 ungeradgiver der varetager sagsbehandlingen vedrarende de
handicapkompencerende ydelser.

Herudover bestar teamet af 2 familiepleje- og anbringelseskonsulenter, hvor du vil veere én af dem.
Du vil have teet samarbejde med radgiverne i teamet og familiepleje- og anbringelseskonsulenterne
i Barn og Familie, som varetager sagsbehandlingen for de 0 - 14 arige.

Vi arbejder ud fra Guldborgsund Kommunes definerede kerneopgave, med den unge i centrum, og
med et empowerment mindset, hvor den unges trivsel, uddannelse og selvstaendiggarelse er vores
fokus.

Der er en hgj grad af ansvarlighed for malgruppen, hvor faglighed og gkonomisk bevidsthed gar
hand i hand. Vi arbejder malrettet med teet opfalgning for at fglge indsatserne.

Du skal trives med at arbejde pa tveers af mange faggrupper bade internt og eksternt. Du skal
kunne trives med feelleskontor. Derudover forventes det, at du vil kunne indga i opgavelgsningen
pa tveers af fagomrader ud fra en behovsbestemt betragtning.

Det er en forudsaetning, at du har lyst til personlig kontakt med mange mennesker og er i stand til at
samarbejde med de unge, foraeldre og samarbejdspartnere.

Stillingens nagleopgaver:

« Matchning mellem den unge og anbringelsessted/plejefamilie i samarbejde med myndighed.

.

Ansvarlig for kontakt til anbringelsessteder samt fremsendelse af sagsakter til vurdering.

- Taet samarbejde med myndighed i hele anbringelsesprocessen og perioden.

 Foresta forhandling af kontrakter med anbringelsesstederne i forhold til indhold, kvalitet og
pris.

- Radgivning af plejefamilier, herunder supervision pa konkrete problematikker omkring den

unge.

.

Deltagelse i dialogmgder med plejefamilier, sparringspartner til radgiver mv.
- Samarbejde med Social Tilsyn Jst.

- Bidrage med input til kurser for pleje- og aflastningsfamilier.

+ Indgé i tveerkommunalt netvaerk med anbringelseskonsulenter.

+ Veere ops@gende pa anbringelsesmuligheder.

+ Deltage pa interne visitationsmgder.
Du skal trives med at vaere ops@gende/undersggende og kunne omseette dette til konkrete
initiativer/praksis. Du skal veere indstillet pa i akutte sager, at der kan forekomme opgaver uden for
normal arbejdstid (ikke weekend + helligdage).
Vi forestiller os at du har erfaring og viden om anbragte bgrn/unge. Derudover at du har en
mellemlang videregaende uddannelse fx peedagog, socialradgiver, socialformidler mv. gerne med
efteruddannelse inden for supervision og eller coaching.
Vi forventer, derudover at du:

- Bidrager til god trivsel og et godt arbejdsmilja.
+ Har modenhed, styrke og robusthed til at indga i sveere sociale problemstillinger.
+ Har evne til at handtere konflikter og finde lgsninger i samarbejde med kollegaer,

samarbejdspartnere og borgere.



- Selvsteendigt kan strukturere og prioritere i arbejdsopgaverne.
- At du er holdspiller.

- Du kan koble viden om paedagogisk kvalitet med konkret psedagogisk praksis.

Er i stand til at oprette og vedligeholde et netvaerk med mange eksterne og interne

samarbejdspartnere.

« Har flair for peedagogisk formidling og formar at veere preecis og tydelig bade mundtligt og
skriftligt, herunder ogsa i forbindelse med forhandling af kontrakter.

+ Har gode digitale faerdigheder og flair for IT.

- Flair for det administrative arbejde og god registreringspraksis

- Du har kgrekort til bil og er villig til, ved behov, at anvende egen bil.
Vi kan tilbyde:

« Et speendende job i en afdeling i kontinuerlig udvikling.
- En hverdag, hvor ikke to dage er ens.

+ Mulighed for at pavirke tilrettelaeggelsen af arbejdet.

- Et godt og omsorgsfuldt kollegialt feellesskab.

« Supervision.

- Buddy i opstarten.

- Flekstidsordning.

« En fleksibel arbejdsplads med mulighed for hjemmearbejde.
Ansezettelsesvilkar: Ansaettelse 37 timer pr. uge.
Lon og ansaettelse efter geeldende overenskomst.
Mere information: Har du spargsmal eller gnsker flere oplysninger, er du velkommen til at kontakte
gruppeleder Jesper Edvardsen pa tif.nr. 2518 0848.
Ansggningsfrist: 21. april 2025.
Tiltreedelse den 1. juni 2025.
Samtaler forventes afholdt fredag d. 25. april 2025.
Ansggningsprocedure: Send din ansegning ved at klikke pa "send ansggning” og vedheeft din
ansggning og dit CV. Vi tager kun imod elektroniske ansggninger.
Mere om Guldborgsund Kommune:
Lees mere om Guldborgsund Kommune pa www.guldborgsund.dk
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