Frist:

2 socialfaglige medarbejdere til Unge & Integrationi . .

Center for Arbejdsmarked
Kontaktperson:

Vi sgger 2 socialfaglige medarbejdere til Unge & Integration i Center for Arbejdsmarked. Michael Seerslev Rasmussen

"Vi skal styrke borgernes muligheder for at mestre egen tilvaerelse og i samarbejde med
borgerne sikre, at alle kan indga i relevante feellesskaber." Sadan lyder kerneopgaven i
Guldborgsund Kommune.

Stillingstype:
Fuldtid

Har du lyst til at ggre en forskel for borgere og bidrage til, at flere unge og
integrationsborgere kommer i job, uddannelse eller opnar en steerkere tilknytning til
arbejdsmarkedet gennem en malrettet radighedsindsats? Sa har vi nu to speendende
stillinger i Unge & Integration under Center for Arbejdsmarked.

Vi sgger to engagerede medarbejdere, der @nsker at blive en del af en afdeling med hgj
faglighed, et steerkt kollegialt feellesskab og et feelles fokus pa at skabe positive
forandringer for unge og integrationsborgere.

Om afdelingen

Unge & Integration er en del af Center for Arbejdsmarked og bestar af 50 medarbejdere
med forskellige faglige kompetencer og opgaver. Vi arbejder tvaerfagligt og
helhedsorienteret med unge mellem 18 og 29 ar samt voksne integrationsborgere i alle
aldersgrupper.

Vi samarbejder taet med bade interne og eksterne samarbejdspartnere, herunder
uddannelsesinstitutioner, virksomhedskonsulenter, mentorer, sundhedsfaglige
medarbejdere og sociale tilbud.

Om stillingerne

Som radighedskonsulent bliver du en del af et team pa i alt tre medarbejdere.
Malgruppen er borgere med meget forskellige behov og forudsaetninger for at indga pa
arbejdsmarkedet.

Arbejdsopgaverne er alsidige, men de vaesentligste opgaver omfatter:

*Telefonisk og personlig kontakt med borgerne

+Sikring af, at borgerne mgder frem til beskaeftigelsesrettede tilbud og danskuddannelse
*Betjening af sygetelefonen for tilbudsstederne, registrering af sygemeldinger samt
opfalgning pa borgernes sygdom og sygemeldinger

+Sikring af partshering og udarbejdelse af indstillinger til sanktioner efter Lov om Aktiv
Socialpolitik §§ 35-40 ved manglende opfyldelse af radighedsforpligtelsen

*Eventuel indhentelse af lzegelig dokumentation i forbindelse med sygemeldinger

Du Igser opgaverne i teet samarbejde med dine to radighedskolleger og forventes at
bidrage til teamets samlede opgavelgsning.

Der er tale om et selvsteendigt og varieret job, hvor opgaverne lgses i samarbejde med
engagerede kolleger i et uformelt arbejdsmiljg praeget af gensidig respekt og plads til
forskellighed.

Den ene stilling har fokus pa radighedsarbejdet med integrationsborgere i en firearig
projektperiode. Den anden stilling er tidsubegreenset og har fokus pa borgere under 30
ar, som modtager kontanthjeelp.

Afhaengigt af udviklingen i den nye beskaeftigelsesreform, kan stillingen med fokus pa
kontanthjeelpsomradet pa sigt overga helt eller delvist til en funktion som
arbejdsmarkedskonsulent. En sadan funktion indebeerer varetagelse og tilretteleeggelse
af kontaktforlgbet for de unge kontanthjeelpsmodtagere, herunder afholdelse af
borgersamtale og iveerksaettelse at beskaeftigelsesrettede tilbud og planer for den enkelte
unge.

Vi forventer, at du



*Er uddannet socialradgiver eller socialformidler, eller har erfaring med myndigheds- og
forvaltningsarbejde

*Har en systematisk registreringspraksis og flair for administrativt arbejde

*Har steerke kommunikative kompetencer bade mundtligt og skriftligt og formar at
kommunikere tydeligt, roligt og respektfuldt med borgere og samarbejdspartnere
*Mgder opgaverne med energi, engagement og en positiv tilgang

*Kan handtere vanskelige samtaler med borgere og fastholde beslutninger om fremmade
og sanktioner, ogsa nar de magdes med modstand

Er robust, handlekraftig og kan indga i en aben og eerlig dialog om krav og forventninger
*Har lyst og tdlmodighed til at arbejde med tolkebistand som en naturlig del af
opgavelgsningen

Vi tilbyder

*En arbejdsplads med fokus pa faglig udvikling og veerdibaseret ledelse

+Et teet tveerfagligt samarbejde mellem de forskellige faggrupper i Unge & Integration
*Udfordrende og speendende arbejdsopgaver, som lgses bade selvstaendigt og i team
*Fleksibel arbejdstid, buddyordning og grundig oplaering

Ansaettelsesvilkar

Der er tale om én fast stilling og én tidsbegraenset projektstilling i perioden 1. februar
2027 til 31. december 2030.

Anszettelse sker efter gaeldende overenskomst. Arbejdstiden er 37 timer ugentligt.
Stillingerne gnskes besat pr. 1. februar 2027 eller snarest derefter.

Arbejdsstedet er Unge & Integration, Thorsensvej 11E, 4800 Nykabing Falster.

Du skal vaere indstillet pa, at der kan ske endringer i dine lgbende arbejdsopgaver, og at
du kan blive involveret i opgaver i centrets gvrige afdelinger.

Yderligere oplysninger

Har du spargsmal til stillingerne, er du velkommen til at kontakte gruppeleder Michael
Seerslev Rasmussen pa telefon 25 18 27 73.

Ansggning

Ansggningsfristen er tirsdag den 1. december 2026.

Ansaettelsessamtaler forventes afholdt mandag den 7. december 2026. Eventuelle anden
samtaler forventes afholdt torsdag den 10. december 2026.

Send din ansggning elektronisk ved at klikke pa "Send ansggning" og vedhaefte
ansggning og CV. Vi modtager kun elektroniske ansggninger.

Mere om Guldborgsund Kommune

Lees mere om Guldborgsund Kommune pa www.guldborgsund.dk.
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