Afdelingsledere til Barn, Familie & Voksen Myndighed

Braender du for ledelse og motiveres du af at udvikle medarbejdere og seette retning? Har du
kendskab til myndighedsarbejdet med udsatte barn og unge? Sa er du maske en af de to
afdelingsledere, vi sgger.

Hvem er du?

Vi leder efter dig med en socialfaglig baggrund og solid erfaring pa b@rnemyndighedsomradet. Du
har maske allerede erfaring som leder — eller er klar til at tage skridtet ind i ledelsesrummet. Du
drives af at skabe forandring, styrke den faglige kvalitet og sikre et godt arbejdsmiljg. Du vil gerne
veere med til at praege udviklingen pa et omrade, hvor opgavernes kompleksitet kraever ledere med
bade menneskelig forstaelse og et steerkt fagligt overblik.

Hvem er vi?

Bern, Familie & Voksen Myndighed er en del af Center for Trivsel & Social Indsats i Guldborgsund
kommune. Afdelingen daekker hele det specialiserede myndighedsomrade fra barn til voksen, med
undtagelse af malgruppen 15 — 17 ar som er tilknyttet vores kollegaer i Center For Arbejdsmarked.
Bern, Familie & Voksen Myndighed bestar samlet set af 98 dedikerede og fagligt dygtige
medarbejdere. Barn, Familie & Voksen Myndighed er opdelt i henholdsvis; et berneomrade,
voksenomrade og et tveergdende feellessekretariat.

Det er til vores bgrneomrade vi sgger to afdelingsledere. Den ene stilling er en opnormering og den
anden skyldes, at en af vores dygtige afdelingsledere valgte et job teettere pa bopeelen.

Din rolle som afdelingsleder;
Du far som afdelingsleder det daglige personalemeessige samt faglige ansvar for et team pa ca. 15
medarbejdere. Du skal afholde MUS, trivselssamtaler og sygeopfalgning mv. Du kommer il
at indga i bagvagtfunktion hver 5. uge. Bagvagtfunktionen understetter vores dggnvagt, hvis der er
behov for ledelsesmeessig vurdering / handlen. Du bliver en del af et ledelsesteam, hvor vi
selvfglgelig arbejder i samme retning med vores kerneopgave i fokus. Du vil have dit eget
ledelsesrum, men vil altid kunne s@ge sparring fra dine lederkolleger. Du vil lede med afseet i
Det Guldborgsundske Mindset og Guldborgsund Kommunes principper for "Den Professionelle og
Attraktive Arbejdsplads”
Berneomradet er opdelt i falgende teams

« Team 1000 (barnets farste 1000 dage)

- Modtageteam: screening og tidlige forebyggende indsatser

- Indsatsteam: afdaekning + bernefaglige unders@gelser (5 mindre teams)

- Familiepleje & anbringelseskonsulenter

- 1 tidsbegraenset projekt ” Feelles Om Familien”

- Styrket sagsbehandling: nyt projekt — opstart senest 1. kvartal 2026

- Handicapteam
Vi har endnu ikke lagt os fast pa den endelige fordeling af teams og ledere, vi vil gerne hgre hvad
du har af gnsker og kompetencer far vi treeffer beslutningen. Pa den made har vi de bedste
forudsaetninger for at skabe det bedste match.
Hvem er du?
- Besidder solid socialfaglig uddannelsesbaggrund gerne ledererfaring eller klar til at tage
skridtet til ledelse.
» Veegter samarbejde og inddragelse hgjt — bade mellem medarbejdere, borgere og
samarbejdspartnere.
+ Har lyst til at veere en nzervaerende leder, som er taet pa medarbejderne i dagligdagen, ogsa

nar der arbejdes hjemmefra.

.

Har blik for helheder og udvikling pa tveers af omrader.
» Modenhed og styrke til at indga i sveere problemstillinger.
« Har gennemfart lederuddannelse eller er indstillet pa at gennemfare en sadan.

- Er tydelig i din kommunikation og har gode skriftlige og mundtlige kommunikationsevner.

Dine vigtigste opgaver bliver:

- Understgtte medarbejdernes trivsel og opgavelgsning samt udvikling savel fagligt som
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personligt.

+ Understgtte lovmedholdeligheden og borgerens retssikkerhed.

- Faglig sparring og statte i konkrete sager og/ eller ved — fx i sagsgennemgange,
ledelsestilsyn mv.

- Driftsnaer ledelse og seaette en tydelig faglig retning.

+ Teet pa driften i komplekse sager — fx deltagelse i borgersamtaler, deltage med medarbejder i
sag ved Bgrne & Ungeudvalget mv.

- | takt med afdelingens udvikling medvirke til implementering af nye arbejdsgange.

- Samarbejde i eget ledelsesteam og bidrage til en faelles retning for afdelingen.

| samarbejde med afdelingen at bidrage med, at barn, unge og familier oplever at blive madt

med respekt, faglighed og en rettidig indsats.

Vi tilbyder dig:
- En afdeling med stort engagement og hgj faglighed.
- Et steerkt kollegialt og ledelsesmeessigt feellesskab.
+ En unik mulighed for at ggre en forskel pa et omrade, som er helt central for velfaerden og
barnesynet i Guldborgsund Kommune.
- Hgj grad af fleksibilitet i forhold til planleegning af arbejdet, herunder mulighed for

hjemmearbejde.
Du vil referere til lederen for Bgrn, Familie & Voksen Myndighed og indga i et teet og koordineret
samarbejde med dine fem lederkollegaer pa tvaers af teams og opgaveomrader. Sammen skal |
understette en ensartet og sammenhasngende praksis inden for bade drift og personaleledelse
Vi har kontorer pa kommunens radhus. Vi har delekontorer, hvorfor du skal kunne trives med
dette.
Du har kgrekort til bil.
Vi hjeelper hinanden - derfor skal du skal vaere villig til at indga i opgavelasningen pa tveers af
teams og opgaver i Bgrn, Familie & Voksen Myndighed ud fra en behovsbestemt betragtning.

Interesseret?

Har du spergsmal til stillingen, er du meget velkommen til at kontakte Leder Brit Lydersen pa tif. nr.
2518 0884 (leeg gerne en besked om at blive kontaktet hvis opkaldet ikke kan besvares. Oplys det
vedrgrer afdelingsleder stilling)

Forud for anseettelse indhentes der bgrne- og straffeattest, og ansaettelsen vil veere betinget af, at

de er tilfredsstillende.

Len og ansaettelsesforhold
Len efter geeldende overenskomst. Fastansaettelse 37 timer ugentligt.

Er du klar til at blive en del af feellesskabet?

Sa send os din motiverede ansagning, CV og relevante uddannelsesbeviser senest den 14. januar
2026. 1.samtale forventes afholdt den 19. januar 2026. 2.samtale forventes afholdt den 27. januar
2024.

Hvis du indkaldes til 2. samtale, vil du blive preesenteret for en case. Tiltreedelse 1. marts 2026.
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