Afdelingsleder til Rent Guld, Guldborgsund Kommune  27-03-2026

Kontaktperson:
Vil du veere med til at saette retning for en rengeringsorganisation i veekst — og samtidig sta teet pad  Allan Wriedt

den daglige drift?

Motiveres du af at skabe kvalitet, struktur og engagement gennem andre? Og trives du i en rolle, Stillingstype:
hvor du bade skal sikre stabil drift og drive udvikling? Fuldtid

Sa er det maske dig, vi seger som ny afdelingsleder i Rent Guld.

En organisation i udvikling

Rent Guld er en del af organisationen Ejendomme under Center for @konomi & Ejendomme i

Guldborgsund Kommune. Det er netop besluttet at hjemtage al rengaringen pa kommunens skoler,

plejecentre og @vrige institutioner for at sikre hgj kvalitet, faglig stolthed og ensartede standarder pa

tvaers af kommunen, sa derfor sgger vi nu endnu en afdelingsleder til Rent Guld.

Afdelingen er i fortsat udvikling og vil i lgbet af aret besta af:

- 2 afdelingsledere
- 4 driftsplanleeggere

- Ca. 90 renggringsassistenter
Vi servicerer ca. 145 lokationer fordelt over hele kommunen.
Du bliver en del af et teet og forpligtende ledelsessamarbejde med den nuveerende afdelingsleder
og lederen af organisationen Ejendomme. | deler udvalgte omrader af den samlede
opgaveportefglie og har et feelles ansvar for at sikre en effektiv, koordineret og ensartet drift.
Hverdagen kraever Igbende prioritering, sparring og feelles beslutninger — og du star aldrig alene
med ansvaret. Sammen saetter | retning, udvikler organisationen og sikrer hgj kvalitet i alle led.
Rene og trygge rammer er en forudsaetning for trivsel. Vores indsats er med til at skabe gode
hverdage for bgrn, unge, voksne og zldre i hele kommunen.
Din rolle — drift, ledelse og udvikling
Som afdelingsleder far du en central og synlig rolle. Du skal sikre stabil drift — men ogsa have blik
for udvikling og forbedringer.
Du leder gennem andre og skaber resultater ved at saette tydelige mal, falge op og skabe
engagement i medarbejdergruppen. Samtidig formar du at bevare overblikket i en hverdag, hvor
tempoet kan veere hgjt, og opgaverne mangeartede.
Dine primzere ansvarsomrader

- Sikre hgj og ensartet renggringskvalitet pa ca. 145 lokationer

- Lede, motivere og udvikle renggringsassistenter og driftsplanleeggere

« Planlaegge og koordinere bemanding og ressourcer effektivt

- Sikre overholdelse af standarder, arbejdsgange og arbejdsmiljgkrav

- Veere i taet og konstruktiv dialog med skoler, plejecentre og gvrige samarbejdspartnere
« Arbejde systematisk med trivsel, sygefravaer og rekruttering

- Bidrage til budgetopfelgning og Iebende optimering

- Drive implementering af nye metoder, arbejdsgange og teknologier
Du skal kunne balancere struktur og handlekraft med nzervaer og relationel forstaelse.
Hvem er du?
Vi sgger en tydelig og tillidsvaekkende leder, som trives i en driftsorganisation og motiveres af at
skabe resultater gennem andre.
Vi forestiller os, at du:

- Har solid ledelseserfaring — gerne fra rengering, facility management eller anden
driftsorganisation

+ Har renggringsfaglig indsigt og forstaelse for kvalitetssikring

 Har erfaring med distanceledelse og selvledende medarbejdere

« Arbejder struktureret og falger op pa mal og indsatser

- Har gode administrative og IT-maessige kompetencer

« Kommunikerer klart, respektfuldt og tillidsskabende

- Kan gennemfgre forandringer og skabe opbakning til nye tiltag

+ Har kgrekort og trives med at vaere pa farten
Det er en fordel, hvis du har en lederuddannelse — eller har ambition om at tage en.
Derfor skal du se@ge
Hos os far du:

« En central lederrolle med reel indflydelse

- Mulighed for at praege udviklingen af en organisation i veekst



- Et steerkt og teet ledelsessamarbejde
« Engagerede medarbejdere med faglig stolthed
+ En varieret hverdag med bade drift og udvikling

- Gode muligheder for faglig og personlig udvikling
Hvis du braender for ledelse, kvalitet og samarbejde — og vil vaere med til at sikre rene og trygge
rammer for hele kommunen — sa ser vi frem til at hgre fra dig.
Len og ansaettelsesvilkar
Len- og ansaettelsesvilkar sker efter gaeldende overenskomst og principperne om lokal
lendannelse. Stillingen er pa fuld tid med tiltreedelse 1. maj 2026 eller hurtigst muligt herefter.
Vil du vide mere?
Hvis du har spgrgsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte:
Allan Wriedt, Leder af ejendomme, tif. nr. 25181720.
Ansggning
Send din ans@gning og relevante bilag senest 27. marts 2026. Vi forventer at afholde 1. samtale
tirsdag den 14. april 2026 og efter behov 2. samtale tirsdag den 21. april.
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