Center for Sundhed & Omsorg s@ger en
Udviklingskonsulent med sygeplejefaglig baggrund

(genopslag)

Center for Sundhed & Omsorg s@ger en erfaren Udviklingskonsulent, der kan arbejde
strategisk, samt facilitere og udvikle kerneopgaven i taet samspil med ledelsen.

Guldborgsund kommunes kerneopgave:
"At styrke borgernes muligheder for at mestre egen tilvaerelse og, i samarbejde med
borgeren, sikre at alle kan indga i relevante feellesskaber."

Center for Sundhed & Omsorg er et ambitigst og visionaert center med et steerkt fokus pa
tveergaende samarbejde og opgavelgsning, som malrettet arbejder med at skabe vaerdi
for kommunens borgere.

Centret star overfor at skulle implementere Sundhedsreformen, hvor samarbejdet pa
tvaers af sektorer udvikler sig markant. Samtidig skal vi forme fremtidens kommunale
sygepleje og udvikle den borgernzere sygepleje, som bliver en stadig vigtigere del af det
neere sundhedsvaesen. Dette kalder pa nye lgsninger, analytisk skarphed og steerke
sundhedsfaglige perspektiver. Centret arbejder derudover fortsat videre med
Aldrereformen, hvor de kommunale sygeplejefaglige indsatser forventes at skulle
inkluderes i lgbet af 2027.

Link til information om Sundhedsreform

Link til information om Zldrereformen

VI TILBYDER

Vi tilbyder en stilling med hgj kompleksitet, hvor dine erfaringer og kompetencer vil veere
efterspurgt og hvor dit faglige aftryk vil veere tydeligt. Du indgéar i et tveerfagligt team med
16 kollegaer, hvor der er hgijt til loftet og veerdifuld kollegial sparring.

Du far en central rolle i udviklingen af fremtidens kommunale sygepleje og i arbejdet med
at omsaette Sundhedsreformens ambitioner til konkrete lgsninger taet pa borgerne.

Der er tale om et job, hvor innovation, mening og partnerskaber er vigtige for at skabe de
rette betingelser for udviklingen af det neere sundhedsvaesen. Det er samtidig en stilling,
hvor du bidrager til at understatte de politiske, strategiske og organisatoriske mal og
beslutninger.

Du er en del af en helhed, hvor samarbejde, dialog og inddragelse er ngglebegreber i at
fa organisationen til at fungere.

HOVEDOPGAVER

*Understgatte centrets strategiske arbejde.

*Understatte udviklingen af fremtidens kommunale sygepleje.

*Udvikle og sikre fremdrift i at forbedre patientsikkerheden samt kvalitets- og
forbedringsarbejde med fokus pa sammenhaengende borgerforlgb.

*Understatte implementeringen af Sundhedsreformen og nye sundhedsfaglige indsatser.
*Understatte implementeringen af den kommunale demensstrategi.

*Veere uddannelsesansvarlig for sygeplejerskeuddannelsen i kommunalt regi og for
specialuddannelsen i borgerneer sygepleje.

OM DIG


https://www.ism.dk/temaer/sundhedsreformen-2024
https://www.kl.dk/sundhed-og-aeldre/aeldrereformen

*Du har gerne erfaring med tilsvarende opgaver.

*Du braender for udviklingen af fremtidens kommunale sygepleje og motiveres af at
omseette nationale reformer til lokal praksis.

*Du kan arbejde systematisk med kvalitetsudvikling, forbedringer og udvikling af nye
sundhedsfaglige Igsninger.

*Du har viden om, og erfaring med, at veere ansat i en politisk styret organisation.
*Du kan facilitere processer og skabe dialoger og gode samarbejdsrelationer.

*Du kan anvende IT-systemer og styringsredskaber.

KVALIFIKATIONER

*Du er uddannet sygeplejerske og har en relevant master- eller kandidatuddannelse.
*Du har erfaring med, eller interesse for, udvikling af kommunal sygepleje samt
kvalitetsudvikling og implementering af nye sundhedsfaglige indsatser.

*Du har indsigt i sygeplejefaglig praksis og erfaring med kvalitets-, udviklings- eller
forbedringsarbejde.

*Du er en god sparringspartner.

*Du har karekort.

Kan du se dig selv som en ngglespiller i udviklingen af fremtidens kommunale og
borgernzere sygepleje, er du i stand til at se helheder, navigere i komplekse opgaver og
omseette strategiske ambitioner til praksis, sa vil vi meget gerne hgre fra dig.

ANSATTELSESPROCES

Anszettelsesudvalget bestar af funktionslederen af Myndighed, Hjeelpemiddeldepot,
Udvikling & Uddannelse, funktionslederen af Hjemme- & Sygeplejen samt ledelses- og
medarbejderrepraesentanter. Yderligere oplysninger om ansaettelsesudvalgets
medlemmer vil fremga af indkaldelsen til samtale.

Ansggningsfrist
Ansggningsfristen er tirsdag den 20. oktober 2026 kl. 23.59.

Samtaler

Samtaler afholdes fredag den 23. oktober 2026.
Der vil indga en case til samtalen.

Der indhentes referencer efter aftale.

Len og ansaettelse

Efter geeldende overenskomst. Stillingen er til besaettelse snarest muligt.

Det er en fast stilling pa 37 timer ugentligt.

| forbindelse med en eventuel ansaettelse vil der blive indhentet straffeattest.

Stillingen er organiseret i Team Udvikling med reference til funktionslederen af
Myndighed, Hjaelpemiddeldepot, Udvikling & Uddannelse. Du vil som konsulent blive en
del af en medarbejdergruppe som, sammen med det gvrige center, arbejder pa tvaers for
at lykkes med kerneopgaven:

Ansaettelsessted
Radhuset, Parkvej 37, 4800 Nykabing F.

Yderligere information
Hvis du vil vide mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte:
Funktionsleder af Myndighed, Hjeelpemiddeldepot, Udvikling & Uddannelse Steffen



Holtze pa telefon 25180330 eller shol@guldborgsund.dk

Eller

Funktionsleder af Hiemme- & Sygeplejen Marina Wichmand Nielsen pa telefon 25181304
eller mwn@guldborgsund.dk.

Du kan ogsa leese mere pa Guldborgsund Kommunes
hjemmeside: www.guldborgsund.dk. Her kan du blandt andet se information om
kommunen og dens politiske og administrative organisering samt politikker med mere.
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