Frist:

SSA’er, SSH’er, paedagogisk assistent eller 01-03-2026
paedagog/socialpaedagog til internt vikarkorps. Kontaktperson:

Lars Besand

Stillingstype:
Er du SSAer, SSHer, paedagogisk assistent eller paedagog/socialpaedagog? Har du lyst til en Deltid
fastanseettelse i et staerkt internt vikarkorps pa et socialpsykiatrisk og peedagogisk botilbud — og
samtidig mod pa at traede ind i en organisation i aktiv udvikling?
Sa er du maske en af vores nye kolleger.
Din rolle i vores interne vikarkorps
Som medarbejder i det interne vikarkorps, bliver du ansat pa et timeantal, der matcher bade dine
gnsker og vores behov. Du far primeer tilknytning til 1-2 afdelinger, men skal veere indstillet pa ogsa
at kunne tage vagter pa tveers af alle fire tilbud.
Vikarkorpset er en af ngglefunktionerne i Lindevangs udvikling. Det er jer, der er med til at skabe
stabilitet, kontinuitet og tryghed for borgerne, samtidig med at vi tilpasser og styrker organiseringen.
Derfor far du en vigtig rolle i at fa vagtplan og borgernes behov til at ga op i en foranderlig hverdag.
Du bliver en del af et feellesskab, hvor den faste stab og vikarkorpset arbejder sammen om at
skabe trivsel og livskvalitet for borgerne. Vi tror pa, vi lykkes bedst, nar vi ger det sammen — med
borgerne og med hinanden. Det er kernen i vores strategi #VIERFZLLES. Du kan laese mere
her: Vi er feelles

Hos os er der plads til bade faglighed og menneskelighed. Vi arbejder med mod, nysgerrighed og
respekt — og vi tror pa at alle har noget at bidrage med. Du bliver en del at et faellesskab, hvor vi
sammen deler viden, lgfter i faellesskab og skaber lgsninger, der virker i praksis.

Om Lindevang

Lindevang er vores socialpsykiatriske og peedagogiske botilbud, hvor borgerne er visiteret efter
Servicelovens § 107 og § 108. Lindevang rummer fire botilbud for borgere med psykiatriske
diagnoser, udviklingshaemning, senhjerneskader, demens og misbrugsproblematikker. Alle fire
tilbud har mulighed for lav til hgj afskeermning. Du kan laese mere her: Botilbud | Guldborgsund
Kommune

Samtidig er Lindevang i gang med en malrettet udviklings- og omstillingsproces. Det betyder, at du
ikke vil mgde et hus i ro, og "vi ger, som vi plejer” — men et hus i bevaegelse. Strukturer,
samarbejdsformer og arbejdsgange er i gang med at blive styrket og videreudviklet. Det skal du
bade have lyst til og mod pa at veere en del af.

Metoder og faglig udvikling

Vi arbejder ud fra recovery - og rehabiliterende tilgang, hvor vi har fokus pa at styrke borgernes
muligheder for at leve et sa& meningsfuldt og selvsteendigt liv som muligt, med fokus pa deres hab
og dremme.

Du far mulighed for at blive en del af en faglig udviklingsproces, hvor vi arbejder med LA2U som
feelles metode. Vi uddanner LA2U traenere og praktikere, der kan understgtte anvendelsen af LA2U
i den daglige praksis. Det er en fordel, at du allerede har LA2U uddannelsen, men det vigtigste er,
at du gnsker at udvikle dine kompetencer og bidrage til en felles faglig retning.

Onboarding hos os

Nar du starter pa Lindevang, bliver du taget godt imod. Vi ved, at en tryg begyndelse betyder meget
— bade for dig og for borgerne — og det gaelder iseer i en organisation i forandring. Derfor har vi et
onboarding forlab, hvor du bliver guidet i opgaverne, kulturen og faellesskabet. Onboarding betyder
ikke, at vi lover dig ro — men at vi sikrer, at du ikke star alene i en periode, hvor vi bade drifter og
udvikler samtidigt.

Du bliver tilknyttet en eller flere kollegaer, der fglger dig i starten, og som serger for, at du far den
statte og sparring, der er brug for. Sammen gennemgar | bade vores pasdagogiske tilgang,
metoder og hverdagsrutiner, sa du far en fglelse af at here til fra dag ét.

Onboarding rummer blandt andet:

- en introduktion til Lindevang og vores fire botilbud

- sidemandsoplaering, hvor du falger erfarne kollegaer

- faglig sparring og lgbende opfelgning

- tryg treening i dokumentation, systemer og samarbejdsflader

- tid til at laere borgerne og huset at kende - i et tempo, der matcher opgaverne og

forandringerne
Vi tror pa, at man lykkes bedst, nar man bliver taget godt imod — og nar man ved, at man ikke star
alene. Derfor ger vi os umage for, at du feler dig velkommen, set og stattet i din opstart.
Vi leder efter dig, der kan:

- trives i skiftende vagter

- arbejde malrettet med at opbygge et faelles fagligt fundament i vores arbejdsfaellesskab


https://www.vierfaelles.dk/
https://www.guldborgsund.dk/borger/handicap-psykiatri-og-misbrug/bo-aktivitetstilbud-guldborgsund/botilbud#botilbuddene-sakskoebing-31
https://www.guldborgsund.dk/borger/handicap-psykiatri-og-misbrug/bo-aktivitetstilbud-guldborgsund/botilbud#botilbuddene-sakskoebing-31

- bidrage med din viden om borgere med bl.a. psykiske diagnoser og udviklingshaemning
« saette fokus pa borgerinddragelse med gget selvstaendighed

- bidrage til et fagligt steerkt og ordentligt arbejdsmilja

- bidrage med dine erfaringer med at varetage plejeopgaver hos borgere med komplekse

behov
Vi tilbyder:

- fleksibilitet i en kombination mellem dine, borgernes og organisationens behov

- mulighed for at seette dine kompetencer i spil og afprave forskellige afdelinger

+ mulighed for pa sigt at blive en del af et mere fast team, hvis det gnskes

- en spaendende og alsidig arbejdsplads med hgj faglighed og personlig udvikling

- fastansaettelse i vores interne vikarkorps pa Lindevang, hvor du tilknyttes 1-2 primzere
afdelinger, med interesse i at have vagter pa alle fire afdelinger, efter oplaering naturligvis

- dygtige og engagerede kollegaer, der lgfter i feellesskab

- en arbejdsplads i beveegelse, hvor du kan veere med til at preege retningen

Ansaettelsesvilkar:

Fastanseettelse, fast ugentlig eller variabelt timeantal efter neermere aftale, skiftende arbejdstider
inkl. weekendvagter.

Anseettelse sker efter geeldende overenskomst samt evt. gaeldende lokalaftaler og forhandsaftaler i
Guldborgsund Kommune.

Du har mulighed for at kontakte afdelingsleder Lars Grgnborg Besand, 2518 1804, hvis du har
yderligere spgrgsmal.

Din anseettelse kan veere betinget af, at Guldborgsund Kommune modtager tilfredsstillende
straffeattest og/eller bgrneattest.

Din ans@gning og ansegningsfrist:

Send din motiveret ansggning, cv og relevante uddannelsesbeviser senest den 1. marts 2026 men
gerne for.

Vi holder Igbende anseettelsessamtaler og ogsé anseetter Isbende, som de rette kandidater lander i
ansggningsbunken.

Vi gleeder os derfor til at leese, hvorfor du synes, det vil vaere spaendende at arbejde i vores interne
vikarkorps, og hvordan du vil bringe din erfaring og kompetencer i spil.

Hos os er vi falles!
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